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CIRCOLARE N. 425 
 

Rimini, 6/3/2026 
 
 

Al personale docente e ATA a tempo indeterminato 
 
 
 

OGGETTO: Rapporti di lavoro part-time per l’a.s. 2026/2027  
 
 
Si comunica che, con nota prot. n. 1127 del 26/2/2026, l’Ufficio VII - Ambito territoriale di 

Forlì-Cesena e Rimini ha fissato per il giorno 16 marzo il termine per la presentazione alle segreterie 
scolastiche delle domande di: 

● rientro a tempo pieno; 
● trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 
● modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo       

parziale. 
Le richieste dovranno pervenire all’Ufficio Personale utilizzando l’apposito modello di 

domanda allegato alla presente e scaricabile dal sito internet dell’UAT (www.rn.istruzioneer.gov.it). 
Se inviata tramite e-mail, la domanda andrà trasmessa in formato pdf con allegato un documento 
d’identità in corso di validità. 

Si rammenta che l’accoglimento delle istanze è di competenza del Dirigente Scolastico, il 
quale potrà dare parere favorevole solo nel caso in cui la trasformazione del rapporto di lavoro non 
pregiudichi il buon funzionamento della scuola, avendo riguardo alle mansioni e alla posizione 
organizzativa del dipendente richiedente. 

Il rapporto di lavoro a tempo parziale è a tempo indeterminato. La permanenza minima nella 
posizione di part-time è di due anni e, prima della scadenza del biennio, non è consentito chiedere 
variazioni rispetto al rapporto autorizzato se non per gravi e documentati motivi. L’orario prescelto 
non potrà essere inferiore al 50% e, per il personale docente, dovrà comunque essere compatibile 
con la scindibilità dell’orario di cattedra. 

Il  personale  richiedente  la  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo parziale 
dall’a.s. 2026/27,  qualora  ottenga  il  trasferimento  o  il  passaggio  di  ruolo/cattedra, dovrà 
confermare o revocare la domanda di part-time entro 5 giorni dalla pubblicazione dei movimenti, 
per il prossimo anno scolastico. 

  
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Sabina Fortunati 
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